Beleidsplan diaconie 2026 - 2030 van de Hervormde Gemeente Lelystad

1. Inleiding

1.1 Voorwoord
Een diaconaal beleidsplan brengt overzichtelijk in kaart waar de diaconie voor staat en wat ze doet.
Hiermee legt zij verantwoording af aan de gemeente. Het plan geeft een beschrijving van wat
diaconaat is. Ook geeft het aan welke gedragslijn wordt gevolgd t.a.v. de behandeling van diaconale
zaken. Daardoor is het ook een belangrijk stuk informatie voor nieuwe ambtsdragers. Voor de diaconie
zelf is het een naslagwerk van werkzaamheden, een leidraad voor het bepalen van giften en een
handvat voor de bezinning op de vraag: "Waar werken we aan en waaraan moeten we nog werken?"
Het beleidsplan is een handboek voor alle betrokkenen van de diaconie. Het diaconaal beleidsplan is
tegelijk een onderdeel van het algemene beleidsplan van de gemeente.
Door dit beleidsplan kan de gemeente kennis nemen van wat de diaconie doet en wat zij van plan is.
We hopen dat dit plan een bijdrage levert aan:

- de diaconale bewustwording van de gemeente,

- het actief bezig zijn van de gemeente in de dienst der barmhartigheid

- en een gevoel van saamhorigheid, waarover we lezen in Handelingen 2: 44: “En allen, die

geloofden, waren bijeen en hadden alle dingen gemeenschappelijk."

1.2 Dienen als missie

In het koninkrijk van God gaat het niet om het recht van de sterkste, om te heersen, maar staat de
onderlinge dienst centraal. Juist de zwakken, de minderbedeelden, hebben in het koninkrijk de beste
plaats. Zij zijn het die de ander het meest nodig hebben. Gods Koninkrijk wordt niet gebouwd door
macht, maar door liefde. Dienen is een erezaak. Het is een weg van navolging. Een daad die
voortkomt uit dankbaarheid, uit het doen van de geboden, zoals God die ons gegeven heeft.
In het diaconaat vinden we het wezen en kenmerk van het gemeente-zijn. Diaconaat is geworteld in Gods
bemoeienis met ons, de dienst van Christus aan ons, betuigd en gevierd in de gemeente. In verkondiging
en maaltijd, beleefd in de concrete aandacht voor en solidariteit met mensen en omstandigheden.
In het diaconaat heeft de gemeente de kans haar getuigenis als dienst zichtbaar te maken. We
hebben in het diaconaat de Bijbelse opdracht om uiteindelijk daar aanwezig te zijn en te blijven
waar andere vormen van hulpverlening zich al hebben teruggetrokken.
Op meerdere plaatsen in de Bijbel worden we opgeroepen om elkaar te helpen. We denken aan.
- Lucas 10: 37: Aan het eind van de gelijkenis van de Barmhartige Samaritaan, waar de
Heere Jezus zegt. "Ga heen en doet u evenzo."
- Galaten 6: 2: Draagt elkaars lasten, en vervul zo de wet van Christus.
- Marcus 10:45: Want ook de Zoon des mensen is niet gekomen om gediend te worden,
maar om te dienen, en Zijn ziel te geven als losprijs voor velen.
Deze citaten leren ons, dat niet alleen de diaconie, maar elk gemeentelid een diaconale roeping heeft.

Enkele broeders zijn door de gemeente (en daarmee door God zelf) gekozen tot ambtsdragers(diakenen).
Het is een voluit Bijbels ambt zoals we in handelingen 6 kunnen lezen.

Zij mochten dienen in de eerste gemeente. Zo mogen ook wij nu nog steeds een kleine schakel zijn in

het geheel van Gods Kerk. Wij mogen mede zorgdragen voor de gemeente van God. Hierin is de Heere
Jezus ons tot voorbeeld. Dat kunnen we lezen in Johannes 13:10, waar de Heere Jezus na de
voetwassing zegt: " Want Ik heb u een voorbeeld gegeven, opdat ook u zult doen zoals Ik voor u heb
gedaan." Hij vraagt ons voor te gaan in dienstbetoon. Dienen wil zeggen: de minste willen zijn, zoals
bedoeld wordt in Lucas 22; 25 en 26: "Doet gij niet alzo; maar de meeste onder u, die zij gelijk de
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minste." We mogen deze diaconale arbeid vervullen om Hem te dienen die zegt: "Voor zover u dit
voor een van deze geringste broeders aan Mij gedaan hebt, hebt u dat voor Mij gedaan" (Mattels 25:
40).

2. Visie op het diaconaat

2.1 De diakenen.

Het diaconaat van de gemeente heeft een zeer specifieke functie, namelijk het opkomen voor de armen.
Maar het diaconaat kan ook een bijdrage leveren aan de opbouw van de gemeente, zoals het
bevorderen van onderling dienstbetoon en het naar elkaar omzien. Of een ingang zijn voor (nieuw)
contact met rand- en buitenkerkelijken.

Kenmerkend voor een diaconale gemeente is niet alleen 'daden van naastenliefde' doen. lets goeds voor
de ander doen, maar leren te zien door de ogen van de ander: de asielzoeker, de weduw(e)-naar, de
uitkeringsgerechtigde enz. Wie zich verplaatst in de ander, met diens ogen leert zien, leert te kijken met
'diaconale ogen'. Wie zo kijkt, verliest onverschilligheid, vooroordelen en onbegrip. Zo komt er een weg
vrij voor begrip, zorg en hulp.

Elk gemeentelid is diaken. Het is daarbij belangrijk dat elk gemeentelid zich niet afvraagt wat hij/zij
allemaal moet doen, maar zich afvraagt wat hij/zij per dag kan en mag doen.

We hoeven echt niet alles te doen, daartoe zijn we ook niet in staat of niet eens geschikt. In Petrus 4:10
lezen we: "Laat ieder de anderen dienen met de genadegave zoals hij die ontvangen heeft, als goede
beheerders van de veelsoortige genade van God".

Een taak van de Diaconie is om te delegeren: de gemeente te stimuleren diaconaal naar elkaar en
anderen om te zien.

Er is ook in onze gemeente veel verscheidenheid van gaven en ook verscheidenheid van bedieningen.
Maar het is dezelfde Geest die roept en bekwaam maakt. Het lichaam heeft niet één lid maar vele leden.
(1 Kor.12.) De hand kan niet zeggen tegen de voet: ik heb je niet nodig. Als christelijke gemeente zijn we
elkaar tot hand en voet.

Daarom geloven we dat in een christelijke gemeente de christelijke liefde tot uitdrukking komt. In die zin
geloven we dat ieder gemeentelid een diaken is.

Een diaken mag van Christuswege taal en teken geven aan het dienstbetoon van de naaste, dichtbij en
ver weg.

Die liefde is een karaktertrek van de christelijke gemeente als geheel en van het individuele gemeentelid
in het bijzonder.

2.2. Taak van de diakenen.

In de kerkorde van de PKN wordt de diaconale opdracht verwoord. De dienst der barmhartigheid en
gerechtigheid staan daarin centraal. Dit betekent, dat we in de gemeente Gods handen mogen zijn en zo
meebouwen aan zijn Koninkrijk. We moeten oog hebben voor en hulp bieden aan degenen, die geen
helper hebben. Dit houdt ook in, dat we moeten zoeken naar oplossingen voor omstandigheden in de
samenleving die knelsituaties veroorzaken. Dit kan gevolgen hebben, dat we in overleg met organen van
de burgerlijke overheid zoeken naar oplossingen.

Het bevestigingsformulier draagt ons op 'in alle getrouwheid en naarstigheid' ons werk te doen. Dat wil
zeggen trouw en ijverig om te zien naar hen die onze zorg en aandacht nodig hebben.
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3. Organisatie
3.1 Het college.

Het diaconaat is een zaak van de gehele gemeente en niet alleen van de diaconie. De diaconie geeft
leiding aan het diaconaal handelen.

De diaconie bestaat uit 4 diakenen, belijdende leden van onze gemeente. Uit hun midden is gekozen:
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De administrateur maakt geen deel uit van de
diaconie. Er is wel regelmatig overleg met hem in een diaconievergadering en zo nodig op andere
momenten. De voorzitter van de diaconie maakt deel uit van het moderamen. De diakenen zijn ook
aanwezig bij de vergaderingen van de kerkenraad.

Er zijn in onze gemeente diverse commissies die onder verantwoordelijkheid van de diaconie een eigen
plek in de gemeente hebben; seniorenmiddagen en —uitjes, de diaconale hulpdienst, en bijvoorbeeld
de kerkautodienst.

3.2. De kerkorde over diaconale taken.

In ordinantie 3 art.11-1 (protestantsekerk.nl) lezen we vervolgens welke taken vanuit de roeping
aan de diakenen zijn toevertrouwd:

- De ambtelijke tegenwoordigheid en zichtbaarheid in de kerkdiensten.

- De dienst aan de tafel van de Heere (Heilig Avondmaal)

- Het (mede) voorbereiden van de voorbeden.

- Hetinzamelen en besteden van de liefdegaven.

- Het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping.

- Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat nodig hebben.

- Het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van
maatschappelijk welzijn.

- Het dienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis wat betreft sociale
vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar
verantwoordelijkheid.

- Het beheren van de financiéle zaken die bestemd zijn voor diaconaat.

3.3. Hoe wordt dit in onze eigen gemeente ingevuld?
Door leiding te geven aan het diaconaal handelen in de gemeente. Onder verantwoordelijkheid van de
diaconie vallen onder meer de volgende zaken:

Seniorenmiddagen

Onder verantwoordelijkheid van de diaconie wordt voor de senioren in de gemeente een viertal
bijeenkomsten per jaar georganiseerd, waarin zij elkaar op een prettige wijze kunnen ontmoeten. De
bijeenkomsten beginnen om ca. 10:30 en duren tot ca. 14:30 uur. Hier is indien mogelijk een ouderling en
diaken bij aanwezig. Deze bijeenkomsten vinden plaats in het kerkgebouw. Naast het gezellig met elkaar
praten worden er samen liederen, psalmen of gezangen, gezongen. Daarna is het tijd voor de
gezamenlijke maaltijd. De middag wordt besloten met een korte meditatie en gebed. Eén keer per jaar
wordt een reisje georganiseerd naar een locatie in de omgeving.

Diaconale hulpdienst
Er is een diaconale hulpdienst die wijkgericht is opgezet. Daartoe is de gemeente ingedeeld in vier wijken,
met een contactpersoon of —familie per wijk. De contactpersoon zorgt ervoor dat bij een hulpvraag in
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haar/zijn wijk er hulp wordt geboden, bij voorkeur door gemeenteleden uit de eigen wijk of via de
coordinator. Het gaat meestal om tijdelijke hulp. Veel hulp aan gemeenteleden gebeurt al spontaan,
buiten de diaconale hulpdienst om. Dat is de mooiste vorm van hulp!

Bezoekwerk ouderen

De diaconie bezoekt afwisselend jaarlijks alle ouderen (> 75 jaar) en alle alleenstaande ouderen. Voor het
bezoekwerk aan ouderen zijn een aantal gemeenteleden actief die bezoekwerk rond de verjaardagen
doen.

De Herberg/Vakantiewerk gehandicapten

In speciale gevallen kan voor mensen een kortstondig verblijf geregeld worden in “De Herberg” te
Oosterbeek (vanaf najaar 2027 in Voorthuizen). Doel van De Herberg is om mensen een periode van rust
te geven. De opvang heeft een nadrukkelijk christelijke signatuur.

Vervoersdienst

Er is een codrdinator voor de vervoersdienst. In de wekelijkse Nieuwsbrief staat het telefoonnummer
vermeld, indien er vervoersproblemen zijn naar één van de diensten van de HGL kan men contact
opnemen.

Diaconale attentie en bloemengroet

In bijzondere gevallen (b.v. ziekte) zal er vanuit de Diaconie een attentie (bloemen, fruitmand o.i.d.)
worden verzorgd. Eén keer per maand staat er op zondagochtend een bloemen boeket in de kerk. Na de
dienst wordt het boeket namens de gemeente geschonken aan een gemeentelid/gezin die vanwege
ziekte of zorgen extra aandacht verdient. Deze vorm van meeleven wordt door betrokkenen altijd erg
gewaardeerd.

Bid-en Dankdag

Eris in de kerkenraad besloten om vanaf 2010 met Bid- en Dankdag voor zowel kerkvoogdij als diaconie
te collecteren. Tijdens de diensten met Bid- en Dankdag, wordt er ook een inzameling in natura worden
gehouden voor de voedselbank in Lelystad. Gemeenteleden kunnen lang houdbare producten deponeren
in kratten in de kerk.

Voor Dankdag wordt het collectedoel gezamenlijk met de diaconie van de PGL uitgekozen (Protestantse
gemeente, Ontmoetingskerk). Het collectedoel is vaak een stichting in het sociale (zorg)domein, zoals
bijv. zorgboerderijen en welzijnsorganisaties. De opbrengst van de gehouden collecten wordt door een
vertegenwoordiger van beide diaconieén overhandigd aan de betreffende stichting of instantie.

Kerstattentie

Voor de ouderen vanaf 75 jaar en alleenstaanden wordt een kerstattentie verzorgd door de diaconie van
de HGL. Er wordt een dagboek en een kerstbakje uitgereikt. In voorkomende gevallen kan door de
diaconie rond de Kerst een kerstpakket worden verzorgd.

Zendingswerk
Via een organisatie steunen we een gezin dat uitgezonden is met een jaarlijkse bijdrage. We ontvangen
regelmatig een Nieuwsbrief met gebedspunten.

Zendingscommissie

Er is ook een zendingscommissie in onze gemeente. Een aantal gemeenteleden heeft zitting in de GZC.
De doelen die worden nagestreefd zijn een stuk bezinning in de gemeente en publiciteit voor de zending
binnen de gemeente. In het bijzonder voor de uitgezonden gezin(nen) die we via gebed en financieel
ondersteunen.
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Zuiderlicht

Zuiderlicht is een pioniersplek in Lelystad, opgericht en onder begeleiding van de 1ZB. Sinds 2000
wordt er kinderbijbelclub (KBC) werk gedaan in de Zuiderzeewijk, en de pioniersplek bouwt verder op
dat werk onder kinderen. Financieel valt Zuiderlicht onder verantwoording van de HGL
(kerkrentmeesters). Zuiderlicht is vooral wijkgericht bezig zijn en organiseert allerlei activiteiten voor
de mensen en kinderen uit de buurt. Zoals het kinderbijbelclubwerk, het uitdelen van aardappelen,
wortels en uien. De diaconie draagt financieel bij aan het Zuiderlicht door een jaarlijkse bijdrage en
een aantal specifieke collecten voor de KBC.

Jeugddiaconaat

In het Jeugdbeleidsplan dat is opgesteld komt ook het onderdeel Jeugddiaconaat aan de orde. Als
diaconie denken we na hoe we hierin ook een rol kunnen spelen. Voor het jeugddiaconaat is een visie en
invulling(beleidsplan) gemaakt. Jaarlijks zal er een activiteit plaatsvinden met de jeugd die gericht is op
jeugddiaconaat. De jeugd van Discover stuurt regelmatig een kaart naar alleenstaande, ouderen, zieken
en zij die het moeilijk hebben. Het is goed te merken dat jongeren zo ook diaconaal betrokken zijn.

Noodhulp

Dit houdt in dat mensen (in Lelystad) die tijdelijk geen inkomsten hebben en vaak in grote nood zitten,
voor een periode van maximaal zes weken een bedrag ontvangen. Dat gebeurt altijd pas na bezoek en
uitvoerig overleg en nadat andere mogelijke opties zijn besproken. Dat geld wordt wekelijks overgemaakt
door een diaken. Hiervan kan het gezin dan boodschappen doen. Er kan ook sprake zijn van een lening
die moet worden terugbetaald. Inmiddels is Noodhulp ook ondergebracht bij het IDO. Gezamenlijk
diaconaat, een prachtig doel voor alle kerken in Lelystad.

Het inzamelen van gaven.

Hieronder verstaan we het inzamelen van gaven en het zo goed mogelijk besteden van diaconale
inkomsten ten gunste van mensen en instellingen die hulp nodig hebben. We volgen het door de
kerkenraad vastgestelde collecterooster. Hieronder valt ook het doorzenden van de zogenaamde
'doorzendcollectes' naar instellingen en organisaties met een diaconaal doel. Daarnaast ondersteunen
we zo nodig ook individuele gemeenteleden in financiéle nood.

Diaconale gelden kunnen ook aangewend worden voor een zich voltrokken nationale of internationale
ramp, hiervoor kan elk moment plaats gemaakt worden op het collecterooster. De opbrengst van de
zendingsbussen gaat naar de GZB.

Ook is de diaconie verantwoordelijk voor het opstellen van het collecterooster. Er wordt enkele keren
per jaar gecollecteerd voor een project van Project 10 27. De naam van het diaconale programma
Project 10 27 verwijst naar Lukas 10 vers 27, waar Jezus oproept om God lief te hebben boven alles en
je naaste als jezelf. We leren van Hem om Zijn liefde niet alleen met de mond, maar ook in daden te
belijden. In navolging van Jezus heeft een christelijke gemeente zorg voor mensen om haar heen,
dichtbij en ver weg.

Het dienen aan de Avondmaalstafel.

Tijdens de viering van het Heilig Avondmaal doen 2 diakenen dienst.

Dit houdt ook in het voorbereiden en het klaarmaken van de tafel tijdens de dienst. Ook het opruimen
na afloop van de dienst. Er worden specifieke avondmaalcollectes gehouden met een diaconaal doel. Op
verzoek wordt er thuis een avondmaalsviering gehouden, vooral bij gemeenteleden die niet in staat zijn
de dienst in de kerk bij te wonen. Een avondmaalsviering thuis is bij voorkeur tegelijktijdig met de dienst
in de kerk, waarbij via een livestream wordt meegeluisterd en meegekeken.
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Het diaconaal bewust maken van de gemeente.
Het gaat erom, dat de gemeente in al haar geledingen wordt opgeroepen tot de dienst der
barmhartigheid. We roepen de gemeente op:

- Te geven met vrijmoedigheid.

- Tot voorbede.

- Om zich heen te kijken en zowel materiéle als immateriéle hulp te verlenen aan de

naaste in nood.

- Sturen van kaarten naar gemeenteleden en vervolgde christenen (Open Doors).

- Kerstgroetactie in combinatie met kerstpakketten in de Gevangenis.

- Op Bid en Dankdag: inzamelen van lang houdbare producten voor de voedselbank.

De volgende hulpmiddelen kunnen ons hierbij van dienst zijn.

- Publiceren in het kerkblad.

- Toelichting in wekelijkse Nieuwsbrief en verantwoording van de opbrengsten.

- De catechese als ingang.

- Het houden van een diaconale gemeenteavond.

- Gemeenteleden ondersteunen die participeren in een diaconaal doel.

- Tijdens de eredienst toelichten van bijzondere diaconale collecten of projecten.

Het beheren van diaconale gelden en goederen.

Hierbij geldt als uitgangspunt het diaconale vermogen niet te veel te laten groeien. Enige reserve is wel
nodig om bij noodhulp te kunnen inzetten.

leder jaar gaat de diaconie na of er nog financiéle ruimte is om een eindejaarsgift over te maken naar
één of meerdere doelen of stichtingen.

4. Financiéle zaken

4.1. Hoe komt de diaconie aan financiéle middelen?

De wekelijkse collecten vormen de belangrijkste en vaste bron van inkomsten voor de diaconie.
De collecten vinden fysiek plaats tijdens de eredienst. In de collecte zakken kan gegeven
worden met contant geld en collectebonnen. Daarnaast kan via de church-app gegeven worden
en kan per bank worden overgemaakt. Andere vormen van inkomsten kunnen zijn giften,
subsidie en legaten.

4.2. Voor wie is het geld bestemd?

Het geld is de diaconie gegeven om de hulpbehoevende naaste dichtbij en ver weg te helpen. Dit in
navolging van Christus, die met innerlijke ontferming bewogen degenen hielp, die geen helper

hadden. We denken aan de sociaal zwakken in de samenleving waaronder we willen verstaan:
gehandicapten, verslaafden, mensen in de knel, vluchtelingen, hongerige, gevangenen en personen in
financiéle nood veraf en dichtbij.

Meestal verloopt de ondersteuning via instellingen of organisaties, zoals vermeld op het collecterooster
of via de kerkelijke organen, Luisterend Dienen (Kerk in Actie). Diaconaal geld is dus levend geld; wat
binnenkomt wordt ook weer uitgegeven (als diaconie willen wij geen groot eigen vermogen opbouwen)

4.3 Criteria.
Voordat we overgaan tot ondersteuning van een bepaalde instelling willen we graag een positief
antwoord op de volgende vragen:

- Is het geld echt nodig?

- Is hetin overeenstemming met onze diaconale opdracht?
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- Past het in ons uitgavenpatroon?

- Krijgt het geld ook een diaconale bestemming?

- Past de identiteit van de instelling bij onze gemeente?
- Kan men rekening en verantwoording afleggen?

5. Beleidsvoornemens

5.1 Oproep tot dienstbaarheid.

Omdat diaconaat een zaak is, van de gehele gemeente. Daarom vinden we het belangrijk een
voortdurende oproep tot dienstbaarheid aan alle leden van de gemeente te richten. Daarbij
laten we ons inspireren door activiteiten van Open Doors, Friedensstimme, GZB, HGJB, HOE,
Gevangenenzorg NL, Stichting Mercy Ships, MAF, IDO enz. Het is belangrijk dat we ons als
gemeente verantwoordelijk voelen en omzien naar elkaar.

5.2 Bevorderen jeugddiaconaat.
Ook de betrokkenheid van de jongeren bij het diaconaat vinden we erg belangrijk.
Daarom is er één van de diakenen die contact houdt met de jeugd, de
jeugdouderling en de jeugdleiding. Om zo de jeugd actief deel te laten nemen
aan het diaconaal gemeente zijn.
- Dit kan door het opzetten van projecten (bijv. voor DABAR).
- Hetin samenwerking met de jongeren bezig zijn met noden dichtbij en
veraf en samen zoeken naar oplossingen.
- Het op de hoogte blijven van ontwikkelingen in de samenleving en de
plaats van de jongeren daarin.
- Diaconale collecten bestemmen voor diaconale projecten waaraan
jongeren deelnemen.

6. Samenwerking met andere kerkgenootschappen

IDO.

Het IDO is een stichting met vier werkvelden, te weten inloophuis Waterwijk, inloophuis Open Haven,
inloophuis het Trefpunt, de Schuldhulpverlening en de intensieve samenwerking met de Voedselbank ‘De
Korenaar’. Het IDO is in principe een vrijwilligersorganisatie waarbinnen een klein aantal betaalde
krachten functioneert. De eindverantwoordelijkheid voor het IDO is gelegd bij het bestuur. De basis voor
het IDO ligt bij acht samenwerkende kerken in Lelystad, vertegenwoordigd in de deelnemersraad. Deze
deelnemersraad treedt op als Raad van Toezicht voor het bestuur. De vier werkvelden binnen het IDO
horen bij elkaar in het domein Welzijn voor de inwoners van Lelystad, met het doel hulp bieden aan
mensen die geen helper meer hebben. Het motto/de missie van het IDO is dan ook ‘helpen wie geen
helper heeft’.

De vier werkvelden in een notendop

De voedselbank functioneert volledig met vrijwilligers. Zij deelt wekelijks voedselpakketten uit aan
hiervoor in aanmerking komende mensen. Als zelfstandige organisatie met een eigen bestuur heeft zij
binnen het IDO een grote autonomie. De Voedselbank heeft zich namelijk wettelijk te voegen naar
landelijk geldende regels en legt daarom verantwoording af voor haar beleid en uitvoering aan het
landelijk bestuur van de voedselbanken Nederland. De verbinding met de voedselbank wordt gevonden,
net als bij de andere werkvelden binnen het IDO, in de missie die is gericht op mensen die geen helper
hebben. Het IDO bestuur fungeert voor het bestuur van de voedselbank als raad van toezicht.

De inloophuizen, te weten ‘Inloophuis Open Haven’, ‘Inloophuis Waterwijk’ en ‘inloophuis het Trefpunt’
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fungeren als opvang voor hen die eenzaam en sociaal minder zelfredzaam zijn. De inloophuizen
functioneren voor een groot deel op vrijwilligers en voor een klein deel op betaalde krachten. De
vrijwilligers voeren tal van taken uit zoals receptionist(e), gastvrouw/heer, kok(s), en andere. De
aansturing van de vrijwilligers gebeurt door betaalde krachten — sociaal werkers. De
eindverantwoordelijken voor de inloophuizen zijn de codrdinatoren.

De schuldhulpverlening. Vrijwilligers begeleiden mensen/gezinnen die problemen hebben met hun
financiéle situatie en/of in het beheren daarvan. Deze vrijwilligers worden aangestuurd door een coach,
die leiding krijgt van een codrdinator. In de huidige situatie is de codrdinator van ‘Inloophuis Waterwijk’
ook codrdinator van de schuldhulpverlening.

Bovenstaande beschreven vier werkvelden vormen samen Stichting IDO. Deze werkvelden zijn vanaf
1989 ontstaan als zelfstandige stichtingen. Sinds 2000 functioneert als ‘koepelstichting’ het IDO boven
de onderliggende stichtingen. In 2013 is door het samengaan van de verschillende stichtingen sprake
van één stichting, IDO. Dit samengaan heeft ook gevolgen voor de structuur van de personele
organisatie. De aangepaste structuur wordt in deze notitie beschreven.

6.4 Samenwerking met de PGL.

De diaconie houdt nauw contact met de diaconie van de Protestantse Gemeente Lelystad (PGL),
waar mogelijk wordt er samengewerkt.

Een voorbeeld hiervan is het jaarlijks doel van de dankdagcollecte. Deze wordt samen met de PGL
bepaald. Drie keer per jaar vindt er overleg plaats tussen de beide diaconieén.

Tenslotte

Als diaconie willen wij proberen om het bovenstaande te realiseren en waar mogelijk uit te breiden. Hier
hebben we de hulp van de hele gemeente voor nodig. En bovenal zijn we afhankelijk van Gods zegen.
Daar mogen we als gemeente om bidden.
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